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Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro




    
Prot.    4831del 17/11/2009             


PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

FONDO SOCIALE EUROPEO

AVVISO PROT. N. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009
BANDO DI SELEZIONE
Oggetto: Selezione per Facilitatori – Valutatori – Tutor per PON “Competenze per lo sviluppo” 2007-IT051PO007 anno scolastico 2009/10 azioni  C1-C4-C5-C6-G1
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO  il Programma Operativo Nazionale 2007-IT051PO007 che utilizza Fondi Strutturali  del Fondo Sociale Europeo;
VISTO l’Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal PON    trasmesso con Circolare n. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009- Direzione Generale per gli Affari Internazionali ufficio IV;
VISTO la delibera del Collegio dei Docenti con cui sono state approvate le proposte PON presentate da questo Circolo per l’annualità 2008/09;
VISTO la nota Prot. N. 5367 del 21/10/2009 del Ministero dell’Istruzione e della Ricerca- Dipartimento per la Programmazione- Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV di autorizzazione del suddetto Piano Integrato presentato da questo Circolo;
VISTO la delibera n. 1 del Collegio dei docenti del 16/11/2009 e del Consiglio di Istituto del 16/11/2009  che approvano le sottostanti griglie di valutazione

EMANA
La procedura di selezione per il reclutamento di Facilitatori, Valutatori e Tutor per la costituzione del GOP (Gruppo Operativo di Piano) PON “Competenze per lo Sviluppo” annualità 2009/10 e per l’affidamento dell’incarico relativamente alle attività formative di cui al prospetto: 

Obiettivo: C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

Azione: C 1 Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Caratteristiche del progetto:

l'istituto è sede di indirizzo turistico iter. La terza lingua studiata è lo spagnolo. Con l'attuazione del presente pon si intende favorire l'approfondimento della conoscenza di tale lingua da parte degli allievi in modo da acquisire una certificazione europea almeno di livello B1.

Con l'azione C1 del 2008/9 e precedenti interventi, che sono stati attuati nel corso degli anni precedenti con attività proprie del POF, l'istituto aveva già rafforzato le altre lingue europee. I destinatari dell'intervento in lingua spagnola sono gli alunni del triennio dell'indirizzo Turistico che potranno acquisire oltre alla certificazione competenze spendibili nel mondo del lavoro. Per la realizzazione dell'intervento ci si avvarrà di esperti esterni madrelingua.Gli obiettivi, più in dettaglio sono l'acquisizione delle capacità di comprensione verbale e scritta finalizzate alla acquisizione delle abilità che consentano di raggiungere le competenze necessarie per la certificazione B1
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Azione: C 4 Interventi individualizzati per promuovere l'eccellenza

Caratteristiche del progetto:

L'esperienza maturata nell'a.s. 2008/9 impone di rifare il medesimo percorso anche nel 2009/10.

Risultato inatteso e che costuisce l'obiettivo della presente richiesta è stato che lo stimolo a partecipare a gare e competizioni di matematica ha ingenerato una curiosità ed interesse verso la matematica e la logica di notevole spessore. La qualificazione della squadra a buoni livelli nelle gare nazionali ha ulteriormente motivato gli alunni e prodotto un maggior rendimento scolastico. Sempre più spesso si è assistito, fuori lezione,anche a richeste di chiarimento a docenti di matematica. I destinatari dell'intervento sono gli alunni del triennio. Come obiettivo trasversale si pewrsegue quello del lavorare in gruppi e di superare la dicotomia alunno/docente

Riepilogo delle richieste
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Azione: C 5 Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei

Caratteristiche del progetto:

l'istituto si caretterizza oltre che per lo studio delle disciopline giuridiche, economiche ed aziendali anche per lo studio delle lingue.

Il territorio è caratterizzato da notevole produzione enologica con commercio in campo internazionale.

Lo stage in Francia consentirà di mettere a confronto le problemmatiche connesse alla commercializzazione di prodotti di qualità. Il rapporto con esperti francesi anche nel settore agroturistico non potrà che arricchire la formazione sia in campo linguistico che aziendale.

Accoirdi di massima e prime disponibilità sono già acquisite

Riepilogo delle richieste
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Azione: C 6 Simulazione aziendale (IFS)

Caratteristiche del progetto:

l'impresa formativa ermes nell'a.s. 2008/9 ha coinvolto trasversalmente un gruppo di alunni delle classi terze.

Nell'a.s 2009/10 vedra coinvolti il medesimo gruppo di alunni ora di quarta classe.

L'obiettivo è quello di rendere , al termine del ciclo triennale di cui la presente annualità costituisce il nucleo centrale,gli alunni autonomi nella costituzione di società e nella loro gestione oltre a stimolarte cla ricerca di idee imprenditoriali innovative il successo nel lavoro della prima annualità, che ha reso visibilità all'esterno, suggerisce di ampliare l'attività dell'impresa nella II annualità Gli alunni del terzo anno, pur essendo nella fase iniziale del progetto e non avendo formalmente costituito la società, hanno lavorato con impegno notevole per rispondere alle esigenze manifestate dal territorio. Da una parte l'impresa ha progettato e presentato il sito sul commercio elettronico di prodotti agroalimentari alla locale Fiera del Carciofo su sollecitazione degli stessi organizzatori, d'altra parte ha partecipato al Workshop organizzato dall'Ufficio Scolastico Provinciale presso la cittadella della ricerca. Il coinvolgimento nell'Istituto e non solo è stato assicurato dalla presentazione in data 09/05/2009 del prodotto dell'impresa in occasione della giornata organizzata dalla scuola in rete con la locale scuola media.

Riepilogo delle richieste
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Obiettivo: G Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l'arco della vita

Azione: G 1 Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani e adulti

Caratteristiche del progetto:

L'Istituto è sede di corsi per lavoratori e con esperienza ormai consolidata.. Il riconoscimento di crediti non formalizzati è alquanto problematico. Inoltre gli aspiranti corsisti hanno timore che la distanza temporale dalle gregresse esperienze di studio sia elemento difficilmente superabile per la frequenza scolastica. L'obiettivco del corso rivolto al recupero dei saperi scientifici favorisce l'incremento di autostima e la formalizzazione di crediti pregressi indispensabili per l'acquisizione del diploma in tempi compatibili con i bisogni dei corsisti. In ogni caso l'esperienza non può che riavvicinare alla cultura la popolazione adulta che per varie vicissitudini se ne era allontanata.

Riepilogo delle richieste
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Si delineano le funzioni di ogni figura:
Il referente per la valutazione
Il referente per la valutazione sarà individuato nell’ambito del personale docente della scuola. 
Egli coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascuna proposta/modulo proposte dagli esperti e dai tutor  e garantisce l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione. Avrà il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli   esiti degli  interventi coinvolti nella valutazione del Programma. Opererà in stretto raccordo con tutti gli attuatori degli interventi predisponendo, anche, tutto il materiale da somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli (test di ingresso, di gradimento ecc).


Compiti del referente per la valutazione (Disposizioni ed Istruzioni FSE-FESR 2007-2013, par 7.3 e 15.4) 


Garantire di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso   formativo la presenza   di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione, coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo    sviluppo della competenza valutativa dei docenti, fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.


Criteri per l’individuazione del referente per la valutazione:

a) Dichiarata disponibilità

b) esperienza di collaborazione    pregressa 





fino a 5                    

c) Precedenti esperienze di valutazione in progetti PON 



fino a 5

Facilitatore/Animatore
Il facilitatore animatore coopera con il Dirigente Scolastico, con il Direttore coordinatore del Piano ed il Gruppo Operativo del Piano di Istituto curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità. 

E’ importante che ciascun intervento venga attuato come tessera di un mosaico complessivo secondo una strategia di sistema dell’Istituto. Ciò comporta un raccordo in tutte le fasi di progettazione, avvio, attuazione, monitoraggio e conclusione.

Il facilitatore ha funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano. 

Nel sistema attuale di attuazione-monitoraggio del Piano, la documentazione di gestione del sistema informatico è il regolatore del flusso economico. Se ne rende indispensabile, quindi, l’inserimento puntuale, parallelamente all’attuazione di ogni intervento. 

Il facilitatore ne controllerà la puntualità, la completezza e l’integrità. 

Istruzioni sulle attività del facilitatore per la gestione dei Piani


aiuta il Dirigente Scolastico nel coordinamento della gestione degli interventi, in particolare per quanto riguarda l’abilitazione dei tutor, l’archiviazione degli strumenti didattici nella banca dati documentale, l’inserimento delle azioni di pubblicità del piano, accede alla funzione estrazione dei dati  statistici relativi  agli interventi gestiti, registra, nel resoconto delle attività, le attività svolte e le ore effettuate, coadiuva il tutor nella compilazione on-line   della struttura, valida   l’avvio dell’intervento e lo chiude, inoltrando le relative dichiarazioni all’autorità di gestione.

Criteri per l’individuazione del facilitatore/animatore

a) Dichiarata disponibilità

b) Precedenti esperienze di progettazione e realizzazione progetti PON 


fino a 5

c) Buona conoscenza della nuova normativa





            fino a 3

d) Buona conoscenza delle piattaforme informatiche del MPI                        

fino a 2

Il tutor
Il tutor ha come compito essenziale di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività dell’azione. 

E’ indispensabile, quindi, che possieda una specifica competenza relativa ai contenuti del modulo. Svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all’azione e compiti di coordinamento con la didattica istituzionale. Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.



Compiti del tutor

Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire. Compila, nella piattaforma di Agenzia Scuola, le parti relative alla gestione on-line (struttura del modulo, anagrafiche, programmazione, registrazione delle assenze, invio delle password e dell’orario agli esperti, documentazione, azioni di accompagnamento)      

Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei  partecipanti, degli esperti, la propria, l’orario  di inizio e fine della lezione

Accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre un terzo del minimo o dello standard previsto;

Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

Si interfaccia con gli esperti che svolgo azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che l’intervento venga effettuato

Criteri per l’individuazione del referente per la valutazione:
A laurea specifica                                                                                       voto 110/lode 
 PUNTI  6
B laurea specifica attinente al progetto                                                      voto  99/110   
 PUNTI  5
C laurea specifica  attinente al progetto  voto                                             voto   77/98   
 PUNTI  3
D Altra laurea                                                                                                           
 PUNTI  2
E Titolo equipollente                                                                                                     
 PUNTI  2                      

F Per ogni titolo specifico afferente la tipologia di     interventi  (abilitazioni,specializzazioni, master, dottorato di ricerca, corsi di formazione Poseidon     e Mat@bel, corsi di formazione a distanza di 
duratabiennale sulla didattica delle discipline messe a bando)          (max 10)          
PUNTI  2
G - Per ogni esperienza nel settore lavorativo di pertinenza:

attività di docenza in progetti PON afferente la tipologia diintervento previsto dal bando  PUNTI  5
H Per ogni esperienza nel settore lavorativo di pertinenza:

attività di docenza in Progetti PON afferente una tipologia di intervento diversa da quella prevista dal bando                                                                                                                      
PUNTI  1

 Per ogni esperienza nel settore lavorativo di pertinenza :attività di tutor, facilitatore o valutatore in progetti PON                                                                                                                  
PUNTI  1
L -Per ogni esperienza di docenza nel l settore di pertinenza:attività di docenza (di ruolo)  in scuole secondarie di 1° e 2° grado per l’insegnamento della medesima disciplina prevista dal bando                                              (max 20)                                                                                                                  
PUNTI 1
M Per ogni esperienza maturata in ambito universitario.                                           
PUNTI 2
N Competenze informatiche:Patente ECDL  o similari                                           
PUNTI 2
Le domande saranno valutate dal gop già costituito (con l’assenza dei collaboratori che abbiano presentato domanda)

In assenza di domande il D.S. potrà effettuare la scelta senza considerare i criteri su esposti vincolanti. 

Sono previsti:
Almeno un valutatore

Almeno un facilitatatore

Almeno un tutor per ogni progetto

Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione alla selezione  corredata del proprio curriculum vitae redatto sul modello europeo con consegna diretta presso gli Uffici della segreteria. Le domande devono pervenire entro e non oltre il 24 novembre pv
Domanda e curriculum dovranno, inoltre, essere corredate da una dichiarazione di autocertificazione della veridicità delle informazioni in esse contenute. In assenza di curriculo la valutazione sarà effettuata sulla base degli atti a disposizione ma la scuola non sarà responsabile della mancata valutazione di qualche titolo pur se in atti
La scuola darà comunicazione ai prescelti.

La durata degli incarichi sarà determinata in funzione delle esigenze del percorso formativo e la remunerazione non supererà in nessun caso i compensi indicati dalle linee guida PON 2007/13 che devono intendersi omnicomprensivi. Normalmente la misura onnicomprensiva è di euro trenta per il tutor mentre è fissata in percentuale del 4% per facilitatore e valutatore
Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo, con pubblicazione sul sito web dell’Istituto: www.itcvalzani.it
I.dati forniti verranno trattati in conformità con la normativa vigente relativa alla privacy di cui al d.leg.vo 196/03


IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                       Pasquale Sanasi
